Syge- og fraveerspolitik for Strandvanget

Formalet med politikken er, at vi arbejder pa at bedre og at udvikle det
psykiske og fysiske arbejdsmiljg for alle ansatte pa Strandvaenget.
Sygefraveerspolitikken omfatter alle ansatte p@ Strandveaenget.

Vores holdning er at det er legalt at veere syg. Det er vigtigt, at
sygefravaeret ikke mistaenkeligggres eller at medarbejdere undlader at
afholde ngdvendige fravaersdage til gene for kolleger og beboere.
Strandvaengets sikkerhedsrepraesentanter, afdelingslederne og ledelsen
har sammen udarbejdet politikken. Den har veeret til hgring pa et
fyraftensmgde, hvor alle medarbejdere var inviteret og er godkendt i
MED d. XXXXX.

Det er aftalt at politikken evalueres i juni 2009 pa et MED mgde.

Politikken omfatter

Anmeldelse af sygdom og raskmelding.
Omsorgssamtalen

Rundbordssamtalen
Sygestatistik/registrering.

Anmeldelse af sygdom og raskmelding

Afdelingslederen er ansvarlig for at der pa den enkelte enhed
udarbejdes en konkret procedure, sa faerrest mulige forstyrres af
sygemeldinger. Det gaelder bade den der modtager en sygemelding og
den er evt. skal kaldes pa arbejde som erstatning for den sygemeldte. I
denne procedure indarbejdes hvordan man sikre oplysninger om opgaver
og aftaler, den syge er ansvarlig for, som evt. skal aflyses eller som en
anden skal tage over pa. Der indarbejdes ogsa hvordan og til hvem der
gives videre besked om sygemeldingen.

Hver enhed udarbejder ogsa procedure for, evt. andringer i
arbejdsplanen, om der skal tilkaldes vikarer o.s.v.

Sygemelding

Som sygemeldt skal du ved anmeldelsen om sygdom, hvis det er muligt,
angive sygefravaerets forventede varighed.

Ved aendring i den forventede varighed kontakter du arbejdsstedet og
informerer dem.

Raskmelding

Nar du (dag- eller aftenvagten) raskmelder dig, skal det ske dagen fgr du
skal mgde pa arbejde igen - sa vidt muligt inden kl. 12.00.

Hvis du er nattevagt, skal du raskmelde dig inden kl. 8.00.



Omsorgssamtalen

Der er forventning til at medarbejderen deltager i en omsorgssamtale.
Hvis en medarbejder ikke gnsker at deltage, skal der minimum vaere en
afklarende samtale om medarbejderens beteenkeligheder. Det skal
understreges, at medarbejderen ikke har pligt til at orientere lederen om,
hvad hun/han har fejlet.

Der er udarbejdet en skabelon for mgdeformen samt en skabelon for
referat fra omsorgssamtalen.

Denne procedure suppleres af den kultur, som findes pa den enkelte
enhed (blomster, opringning, besgg o0.s.v.).

At komme tilbage til arbejdspladsen efter laengere tids sygefravaer er ikke
altid s let. Derfor holdes der en opstarts samtale, hvor medarbejderen
bliver briefet om det der er sket under fravaeret og saledes bliver hurtig i
stand til at varetage sine opgaver. Afdelingslederen vurderer i hvert
tilfaelde, hvem der er relevant at inddrage i denne samtale.

Der er flere formal med omsorgssamtalen:

e At drage omsorg for medarbejderen, som er syg/har veeret syg.
e At opgaverne pa arbejdsstedet fortsat kan Igses tilfredsstillende i
forbindelse med medarbejderens evt. laengerevarende fraveer.

e At afdaekke eventuelle arbejdsmiljgmaessige arsager til fravaeret.

Afhaengig af, hvad arsagen til sygefravaeret er, kan en omsorgssamtale
give anledning til, at der bliver indgaet en aftale med henblik p3 at
nedseette sygefraveaeret.

Eksempler pa sadanne aftaler kan omhandle:

= Andring af arbejdstilrettelaeggelsen og/eller arbejdstiden,

» Gennemgang af arbejdsmiljg, eventuelt kontakt til sikkerhedsgruppen,
= Et antal ferie/afspadseringsdage til at rydde op i hjemlige forhold,

= Henvisning til krisehjeelp eller anden hjzelp og radgivning.

I samtalen er det vigtigt, at medarbejderen og naermeste leder sammen
finder frem til hvilke muligheder, der er for at begraense arsagerne til
sygefraveeret.

Disse arsager kan findes bade i arbejdsmiljget og vaere knyttet til den
enkeltes arbejdssituation, de kan veere socialt eller psykisk betinget med
ophav i privatlivet. Uanset hvad arsagen er, er det vigtigt at fa drgftet
situationen med henblik pa, om arbejdspladsen kan bidrage til en bedre
situation, sa fravaeret igen kan nedbringes.

Som hovedregel afholdes omsorgssamtalen nar medarbejderen har vaeret
syg i 6 dage, det kan vaere sammenhaengende eller enkeltstaende dage.
Samtalen finder sted, nar medarbejderen mgder pa arbejde igen og den
nermeste leder tager initiativ til afholdelse af samtalen.

Der vurderes dog konkret om behovet for en omsorgssamtale skal
afholdes fgr de 6 dage eller om det skal veaere lidt senere. Ofte har der
vaeret kontakt mellem den syge og arbejdspladsen fx ved



leengerevarende sygdom og der kan veaere flere omsorgssamtaler fgr den
syge er helt raskmeldt.

Omsorgssamtalen kan efter aftale holdes hjemme hos den syge eller pd
arbejdspladsen.

Dagsordenen for mgdet laves ud fra den aftale ramme/mgdeform og
afdelingslederen tager referat fra mgdet. Referaterne behandles fortroligt
og skabelonen for referater fglges.

Omsorgssamtalen indeholder fglgende

e Lederen viser omsorg bade pa egne og Strandvaengets vegne
Lederen lytter

Lederen (og Strandvaenget) anerkender problemstillingen

Lgsningen behgver ikke blive fundet pa forste mgde - der kan aftales
en ny samtale

Deltagere i omsorgssamtalen

Den syge og dennes naermeste leder. Derudover kan
forstanderen/viceforstanderen, tillidsrepraesentanten,
sikkerhedsrepraesentanten eller en anden relevant person deltage.

Delvis raskmelding

Efter langvarig sygdom kan det eventuelt blive aktuelt med delvis
raskmelding, s& medarbejderen kan starte pa nedsat tid efter
sygeperioden. Den delvise raskmelding lgber i en individuel aftalt periode
og baseres pd en erkleering fra medarbejderens lsege. Aftalen laves med
afdelingslederen og evt. forstanderen. Aftalen er skriftlig og omfatter
hvornar, i hvilket omfang og hvilke opgaver den sygemeldte kan indga i.
Aftalen nedskrives og kolleger orienteres om aftalen.

At ga pa arbejde under sygemelding

I specielle tilfeelde kan der aftales, at en medarbejder, hvis hun/han
gnsker det, kan ga pa arbejde fa timer om ugen under sygdom, som
arbejdsfastholdelse. Aftalen er skriftlig og omfatter hvornar, i hvilket
omfang og hvilke opgaver den sygemeldte kan indga i. Aftalen laves med
afdelingslederen, kommunen og forstanderen/viceforstanderen. Aftalen
nedskrives og kolleger orienteres om aftalen.

Fastholdelse pd arbejdspladsen

Vi har en positiv holdning til at skabe muligheder for fastholdelse pa
arbejdspladsen.

Ved laengerevarende sygdom tilbydes den ansatte en rundbordssamtale,
hvor relevante personer deltager. Det kan vaere tillidsrepraesentanten,
egen laege, kommunen m. fl.

Sygestatistik
Der udarbejdes statistik over syge- fraveeret pa Strandvaenget. Formalet

med dette er, at skabe feelles overblik over sygefraveeret, at bruge
tallene i APV samt at behandle statistikken pa SI mgde med henblik pa,
om der skal ske saerlige konkrete tiltag (fx om der skal ske szerlige
undersggelser, smitte, arbejdsmiljg o0.s.v.).



Godkendt pa MED-udvalgsmgde den 18. juni 2008
Politikken tages op til revision 1 gang om aret i MED-udvalget



